Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Przedszkolu Niepublicznym ,,Akademia Usmiechu”

Wstep do dokumentu

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Akademia USmiechu” harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,

akceptacji 1 szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy placowki, praktykanci, stazy$ci i wolontariusze daza do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki, praktykant, stazysta i wolontariusz
zobowigzany jest docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/ niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownikéw
placowki, praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy wobec dziecka.

Pracownicy, praktykanci, stazySci i wolontariusze zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz

przepisami wewngtrznymi placowki.

Podstawowe akty prawne:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

3) Ustawa z 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.)

4) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

5) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz.1781)

7) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik placowki - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
$wiadczaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy wspotpracy, takze stazysci,
wolontariusze i praktykanci.

2. Wychowawca, Nauczyciel — osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi, opiekun dziecigcy

3. Dziecko — dziecko objete opieka placowki.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka - Rodzic lub Opiekun
prawny.

5. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do
przedszkola.

6. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przemoc/Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, rodzicow/opiekundéw dziecka czy
inng doroslg osobg.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
pracownik wyznaczony przez Dyrektora, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg
Standardow w placéwece.

9. Zespél interwencyjny — zespot powolany przez Dyrektora w przypadku krzywdzenia

dzieci.
Rozdzial 1T
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika placowki, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej oraz
zgloszenia tego faktu Dyrektorowi. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone.
Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia interwencji.

2. Pracownik placowki ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,

b) gdy dziecko ujawnito do$wiadczenia krzywdzenia,

c¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik placowki, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora, ktory przeprowadza rozmowg oraz
w razie konieczno$ci podejmuje dziatania dyscyplinujace.

§3
1. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktérego powzial informacje o
mozliwos$ci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad, ktéorego wchodzg osoby mogace miec
wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwo$ci wsparcia 1 zapewnienia bezpieczenstwa
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dziecku. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére mogg pomoc

dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z
dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i
opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§4
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Wychowawca informuje opiekunow o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sqd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,, Niebieskiej
Karty”).
Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, Policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zatgcznik nr 1)
Karte interwencji oraz inne dokumenty z przebiegu interwencji beda przechowywane w
wersji papierowe] w segregatorze w zamknietej szafach.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z placowki
§6

Dziecko powinno by¢ odbierane z placowki przez rodzicow/ prawnych opiekunéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka, oraz osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu/srodkow odurzajacych
lub/i osobom np. przejawiajacych agresywne zachowanie, ktore nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa, dziecko nie bedzie wydawane.
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Fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacag w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu/srodkéw odurzajacych lub/i osobie np. przejawiajgcej agresywne zachowanie,
ktéra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo zgloszony
do Dyrektora, natomiast powtarzajace si¢ sytuacje w konsekwencji do MOPS lub do
innych instytucji w celu zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia placowki lub proby odebrania
przez osobe upowazniong w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu/§rodkéw
odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw lub
inng upowazniong osob¢ o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastepnie Dyrektor kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji
w celu poinformowania o braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czgstych/notorycznych spoznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po
godzinie zamkniecia placowki — nauczyciel sporzadza notatk¢ stluzbowa i1 informuje
Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor fakt ten moze zglosi¢ do osrodka pomocy
spotecznej w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka lub placowka
interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedura powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczeg6lng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci
osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych.

1.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o
jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z ich rodzinami,
opiekunami.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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8. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje
Dyrektor.

10. Dyrektor poleca pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial V1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§9
1. Okreslenie zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem
placéwki sa kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Pracownicy placowki
zobowiazani sg do przestrzegania ponizszych zasad:
a) Poszanowanie godno$ci matoletnich:
- personel zobowigzuje si¢ do szanowania godno$ci i1 integralnosci fizycznej oraz psychicznej
kazdego matoletniego.
- personel zobowigzuje si¢ wszystkie dzieci traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ptec,
sprawno$¢/ niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad
- zadne formy ponizania, zastraszania czy dyskryminacji nie sg tolerowane.
b) Bezpieczenstwo fizyczne:
- personel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne matoletnich, unikajgc wszelkich
dziatan mogacych prowadzi¢ do ich obrazen.
- nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec maloletnich w jakiejkolwiek
formie.
- zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
- niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,
- w sytuacjach wymagajacych podje¢cia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
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zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w
korzystaniu z toalety.
c) Bezpieczenstwo psychiczne:
- personel powinien unika¢ wszelkich dziatan, ktore moga wplywac negatywnie na stan
psychiczny matoletnich, takie jak zastraszanie, wySmiewanie czy ponizanie.
- stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej jest surowo zakazane.
d) Zakaz naduzywania wladzy:
- personel nie moze naduzywaé swojej pozycji ani wladzy wobec matoletnich w celu
osiggniecia korzysci osobistych lub sprawienia szkody.
- zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,
e) Ochrona prywatnosci:
- personel zobowiagzuje si¢ do zachowania prywatnosci matoletnich, nieujawniania ich danych
osobowych bez wlasciwego uzasadnienia ani nieuprawnionego dostepu do informacji o nich.
- zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze udostepnianie
wizerunku dziecka bez posiadania stosownej zgody, informacji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, zdrowotnej oraz innych informacji, ktéorych ujawnienie moze powodowac
negatywny skutek dla matoletniego.
f) Bezpieczna komunikacja:
- wszelkie formy komunikacji, w tym elektronicznej, powinny by¢ zgodne z zasadami etyki i
bezpieczenstwa.
- zakazane jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym, szczegélnie o tresciach
seksualnych, z matoletnimi.
g) Kontakt poza godzinami pracy:
- kontakty pracownikow z dzie¢mi powinny odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.
- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami lub opiekunami wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.
h) Edukacja i §wiadomos¢:
- personel zobowiazuje si¢ do regularnej edukacji w zakresie bezpieczenstwa matoletnich oraz
rozpoznawania oznak mozliwego naduzycia.
- wszyscy pracownicy powinni by¢ §wiadomi procedur zglaszania potencjalnych przypadkow
naduzyc.
1) Zglaszanie przypadkow:
- personel ma obowigzek natychmiastowego zglaszania wszelkich obserwowanych
lub podejrzewanych przypadkéw naduzy¢ wobec matoletnich odpowiednim stluzbom lub
organom.
Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.
§10
1. Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego 1
spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore przedszkole promuje, aby pomdc w zachowaniu
takiej relacji:
- Badz wsparciem dla swoich kolegow i kolezanek, to Tobie ufajg najbardzie;.
- Jestesmy tolerancyjni wobec wszystkich.
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- Uczymy si¢ wzajemnie szacunku wobec innych.

- Uzywamy grzecznych zwrotow wzgledem siebie.

- Cenimy Twoja prywatno$¢. Nikt nie ma prawa robi¢ Ci zdj¢¢ bez Twojej zgody.

- Nikt nie ma prawa narusza¢ Twojej cielesnosci bez Twojej zgody.

- Szanujemy Twoje prawa do odczuwania réznych emocji i tego ze potrzebujesz czasu dla
siebie.

- Wszystkim formom przemocy méwimy stanowcze nie.

- Jesli bytes swiadkiem przemocy nie boj si¢ tego zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy.

- Nauczyciele, wychowawcy z pomocg specjalisty postaraja si¢ rozwigza¢ Twoje problemy.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§11
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Placowki na zajeciach z wykorzystaniem komputera/monitora interaktywnego 1
innych urzadzen elektronicznych.
3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Placéwce realizowany jest pod nadzorem
pracownika Placowki jest on zobowigzany informowacé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w czasie zajec.

§12
1. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardow
§13
Dyrektor odpowiada za monitorowanie realizacji Standardow bezpieczenstwa.
2. Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
3. Kazdy z pracownikéw ktorego obowiazki, zadania wigzg si¢ z opieka, wychowaniem,
edukacja 1 kontaktem z dzie¢mi przedklada informacj¢ o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego.
4. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Standardow i wskazywac naruszenie
Standardow w placoéwce.
5. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardow opracowuja i przeprowadzajg raz
na dwa lata Ankiete monitorujgcq poziom realizacji Standardow (zalgcznik nr 2).
Dyrektor wprowadza zmiany do Standardow i przedstawia je pracownikom.
7. O wprowadzeniu Standardéw informowani sg rodzice, majg mozliwo$¢ zapoznania si¢
z zapisami Standardow.

—

>

Strona 7 z13



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Pracownicy stale podnoszg swoje kompetencje w obszarze pomocy dziecku
krzywdzonemu uczestniczagc w réznych formach edukacyjnych (szkolenia, webinary,
udziat w konferencjach, inne).

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
§14

. Placowka udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani na biezaco, o obowigzujacych Standardach,
ich dostgpie oraz koniecznosci zapoznania si¢ z tym dokumentem.

Matoletni objeci opieka Placowki maja dostep w salach do skréconej wersji standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - zalacznik nr 4 do Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

. Pracownicy sg zapoznawani z obowigzujacymi w przedszkolu Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przed podjeciem zatrudnienia, wolontariatu, stazu,
praktyki, co potwierdzajg ztozeniem witasnorgcznego podpisu na Oswiadczeniu,
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Pracownicy placowki maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem podczas zaje¢ w sposdb zrozumiaty dla kazdego wieku z
uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrzebami.

Rozdzial X1
Przepisy koncowe
§15
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow oraz rodzicéw/opiekunow
(w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez umieszczenie na
stronie internetowej placowki).
. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzenie obowigzuje wszystkich pracownikow
placowki, a znajomos¢ ich tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem (zafgcznik nr 3).
Wychowawcy informuja rodzicow o Standardach Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w Placowce, na poczatku kazdego roku szkolnego.

21.11.2024 r.
(data ogtoszenia)

Stawomir Oset
(podpis 1 piecze¢ dyrektora)
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Niepublicznym
»Akademia Usmiechu”

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data:
Dziatanie :
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data:

Opis spotkania:

5. Spotkania z opiekunami dziecka
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

6. Forma podjetej interwencji V.awiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa.

Wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa Data: Nazwa
organu, do ktérego zgltoszono organu:
interwencj¢) i data interwencji

Dziata
nie:

Data:

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskatla informacje o wynikach/dziatania
placowki/dzialania rodzicéw
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Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym

~Akademia Usmiechu”

Monitoring standardow — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?*

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? **

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika zaobserwowatas/tes?

Strona 11213




Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Niepublicznym
,,2Akademia Usmiechu”

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu Niepublicznym
»Akademia USmiechu” i przyjmuj¢ je do realizacji.

data, czytelny podpis pracownika
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Zalacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym
,»2Akademia USmiechu”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PAMIETA]J, ZE W NASZEJ PLACOWCE
JESTES BEZPIECZNY!

WSZYSTKIM FORMOM PRZEMOC
MOWIMY STANOWCZE NIE!

- T NAUCZYCIELE ZPOMOCA SPECIALISTY
(O = BADZ WSPARCIEM DLA SWOICH KOLEGO POSTARAJA SIE ROZWIAZAC TWO.E PROBLEMY
‘ Nre T KOLEZANEK. CZASAML TO TOBIE

e Q:‘ UFAJA NAJBARDZIEJ JESLI BYLES SWIADKIEM PRZEMOCY
\s A % NIE BOJ SIE TEGO ZGLOSIC
E 52 x

NAUCZYCIELOWI
| [

NIKT NIE MA PRAWA NARUSZAC
TWOJEJ CIELESNOSCI
BEZ TWOJEJ ZGODY!

JESTESMY TOLERANCYJNI H UCZYMY SIE WZAJEMNIE
H WOBEC WSZYSTKICH! f SZACUNKU WOBEC INNYCH

PAMIETAJ O NUMERACH :

A SLUZBY RATUNKOWE - 112

CHEMOCIT L RGO, Z& POTRZERVESZ) TELEFON ZAUFANIA - 116 111
WZGLEDEM SIEBIE SEASEPUASEREE I

NIKT NIE MA PRAWA ROBIC CI ZDJEC, : J

L NAGRYWAC CIE BEZ TWOJE) ZGODY!

NIEBIESKA LINIA - 800 12 00 02

DYREKCJA, NAUCZYCIELE I PRACOWNICY OBSLUGI ZAWSZE CI POMOGA!

EN® T : SZANUJEMY TWOJE PRAWO DO ODCZUWANIA
UZYWAMY GRZECZNYCH ZWROTOW s
CENIMY TWOJA PRYWATNOSC!
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